BANDO DI CONCORSO PUBBLICO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PER SOLI
ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 “ISTRUTTORI DI VIGILANZA”, AREA DEGLI
“ISTRUTTORI”, DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO AI VOLONTARI DELLE FF.AA. Al SENSI
DEGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D. LGS. N. 66/2010).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1

e Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 169 del 08/10/2026 con cui ¢ stata approvata la
Modifica al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028, in cui ¢ prevista per
I’annualita 2026 la copertura di n. 2 posti da ISTRUTTORE DI VIGILANZA - AREA DEGLI
ISTRUTTORI qualificazione Ccnl Funzioni Locali del 16.11.2022 da destinare al Servizio di Polizia
Locale del Comune di Fossacesia a tempo pieno e indeterminato mediante procedura concorsuale
pubblica;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”;

Visto il vigente “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 contenente le disposizioni

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

e Visto il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

e Visto il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, integrato e modificato con D.P.R. n. 82/2023;

e Vistoil D. Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro
e il trattamento sul lavoro;

e Visti I’art. 1014, comma 4, e I’art. 678 comma 9, del D.lgs. 66/2010 in ordine alle riserve di posto a
favore dei volontari delle FF.AA;

e Visto I’esito negativo delle procedure previste dall’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001;

In esecuzione della propria determinazione Reg. Gen. n. 1157 del 21/10/2026, relativa all’approvazione del
presente bando di concorso;

RENDE NOTO

che ¢ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 2
(due) posti di “Istruttori di Vigilanza” — Area degli Istruttori, da assegnare al Servizio di Polizia Locale del
Comune di Fossacesia, di cui uno riservato prioritariamente ai volontari delle FF.AA.

Le modalita del concorso sono disciplinate oltreché dal presente bando, dalla legge e dai vigenti Regolamenti
dell’Ente in materia.

At sensi e per gli effetti di cui all’art. 7, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., e dell’art. 27 D. Lgs. n.
198/2006, ¢ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione. La presentazione della domanda di
partecipazione, pertanto, comporta 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni contenute
nello stesso.

I compiti, le mansioni e le funzioni relative al profilo professionale ISTRUTTORE DI VIGILANZA -
AREA ISTRUTTORI sono quelle previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento a quanto
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previsto nel C.C.N.L. “Funzioni Locali” del 16/11/2022 e nel Regolamento comunale sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 06/03/2025.

Articolo 1
Riserve e preferenze

RISERVE

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e successive modifiche
e integrazioni, ¢ prevista la riserva di n. 1 (uno) posto per i volontari delle FF.AA. — purché risultati idonei
nelle prove concorsuali - costituendo detta riserva titolo di precedenza. La norma individua, quali beneficiari
della riserva in questione, tutti i volontari in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta, e cioe€:

a) VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno;
b) VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;
c) VFI (Volontari in Ferma Iniziale);

d) VFT (Volontari in Ferma Triennale);

Per beneficiare della riserva sopra specificata, gli aspiranti devono espressamente dichiarare nella domanda
di partecipazione al concorso la propria condizione di riservatari ai sensi della richiamata normativa,
allegando la documentazione comprovante il diritto. L’omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del
bando, dei titoli che danno diritto alla riserva di cui al presente articolo, anche se posseduti entro tale data,
esclude il candidato dal beneficio.

Nel caso in cui non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidette categorie il posto sara assegnato ad
altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del Decreto Legislativo 6 marzo 2017, n. 40, come modificato dall’art. 1 del
Decreto-Legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla Legge 21 giugno 2023, n. 74, con
il presente bando si determina una frazione di riserva di posti in favore degli operatori volontari che hanno
concluso il servizio civile universale senza demerito ovvero il servizio civile nazionale di cui alla Legge 6
marzo 2001, n. 64. Tale frazione si cumulera con le frazioni di riserva relative a successivi concorsi e
scorrimenti di graduatorie per I'assunzione di personale non dirigenziale presso il Comune di Fossacesia.

Non operano riserve in favore dei soggetti individuati dalla legge numero 68/1999.

PREFERENZE
Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive integrazioni e modifiche, da ultimo dal
D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, a parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi
speciali, I'ordine di preferenza dei titoli ¢ il seguente:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b) 1 mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni
di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito
all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in
ragione del servizio prestato;
e) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e 1 mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato;



1) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo
ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla
legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo
50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma
14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013,
n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;

p) minore eta anagrafica.

At sensi dell’art. 6 D.P.R. 487/94, la percentuale di rappresentativita dei generi nel Comune di Fossacesia,
calcolata alla data del 31 dicembre 2025 ¢ la seguente:

Numero dipendenti Di cui % genere Di cui % genere
Area Istruttori genere maschile maschile | genere femminile | femminile
11 8 72,73% 3 27,27%

Essendo il differenziale tra i generi superiore al 30 %, si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5
D.P.R. 487/94, comma 4, lettera 0), in favore del genere meno rappresentato.

Tutti 1 titoli di riserva/preferenza devono essere posseduti al termine di scadenza per la presentazione della
domanda ed essere espressamente dichiarati nella domanda di ammissione alle prove concorsuali. L’omessa
dichiarazione, entro la data di scadenza del bando, dei titoli che danno diritto alle riserve e preferenze di cui
all’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 ¢ successive integrazioni ¢ modifiche, anche se effettivamente
posseduti entro tale data, esclude il candidato dal beneficio.

Articolo 2 Trattamento economico

I1 trattamento economico attribuito ai vincitori della selezione comprende le seguenti voci:

» stipendio previsto per I’ Area degli Istruttori (ex categoria giuridica C) dal Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per il personale del comparto “Funzioni Locali” del 16.11.2022;

* indennita di comparto;

* tredicesima mensilita;

» altri compensi di natura fissa ed accessoria previsti dai contratti collettivi nazionali.

I suddetti emolumenti sono soggetti alle trattenute previdenziali, assistenziali ed erariali previsti dalla legge.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

Al soggetto assunto si applicano, per tutta la durata del rapporto, le disposizioni in materia di responsabilita

e di incompatibilita previste dalla vigente normativa, le disposizioni legislative e dei contratti collettivi che

disciplinano il rapporto di lavoro del personale degli enti locali.



Articolo 3 Requisiti per ’'ammissione alla selezione

Possono partecipare alla procedura selettiva i soggetti che, alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione, siano in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti Generici:

cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, sono esclusi i
cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, in quanto la
posizione di lavoro di cui al presente bando implica 1’esercizio di pubblici poteri e funzioni,

etd non inferiore a 18 anni e non superiore all’eta del collocamento a riposo previsto dalle vigenti
disposizioni per i dipendenti pubblici;

godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo);

posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985);

non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi
della vigente normativa di legge o contrattuale;

non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o I’assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile.

non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso la pubblica amministrazione;

Requisiti Specifici:

essere in possesso del Diploma di istruzione secondaria di 2° grado valido per I’accesso all’Universita,
o titolo superiore. Il titolo di studio richiesto deve essere conseguito in Istituti Statali o Istituti legalmente
riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato Italiano. Per 1 titoli di studio conseguiti
all'estero ¢ necessario compilare sul Portale inPA la sezione con i dati del provvedimento, pena la non
valutazione dello stesso. In tali campi vanno indicati gli estremi del decreto/riconoscimento
dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente. Per maggiori
informazioni sull’iter procedurale di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero, si prega di
far riferimento al Ministero dell’Universita e Ricerca tramite il seguente link
https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini professionali,

essere in possesso di patente di guida Categoria A o superiore in corso di validita;

essere in possesso di patente di guida Categoria B o superiore in corso di validita;

essere in possesso di idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni proprie del profilo messo a
concorso, in particolare: mancanza di condizioni psicofisiche pregiudizievoli all’espletamento del
servizio di istituto e, specificamente, al servizio operativo esterno articolato su tutte le fasce orarie,
normalita del senso cromatico e luminoso, conservata capacita uditiva;

essere in possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il porto d’armi, ai sensi della vigente normativa
possedere 1 requisiti necessari per il conferimento della qualita di Agente di pubblica sicurezza;

non essere stati ammessi al servizio militare sostitutivo in qualita di “obiettori di coscienza”, o aver
rinunciato allo status di obiettore ai sensi dell’art. 636, comma 3, d. Igs. 15/3/2010, n. 66, mediante
apposita richiesta di rinuncia presentata dall’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile. Tutti i requisiti
sopra specificati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione al concorso e mantenuti fino all’assunzione. L’accertamento della
mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alle prove selettive e per la nomina
in servizio comporta, in qualunque tempo, la decadenza della nomina. L’ Amministrazione si riserva di
verificare, in qualunque fase della procedura, la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati e
disporre, quindi, 1’esclusione dalla stessa di coloro che sono in difetto dei requisiti prescritti, cio
comportando anche causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove instaurato.



Nel caso venissero riscontrate falsita in atti o dichiarazioni mendaci, si applicheranno le sanzioni penali ai
sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. La falsita delle dichiarazioni rese al fine dell’ammissione alla
selezione comportera la decadenza dell’interessato dall’assunzione che fosse eventualmente disposta e
I’inoltro alla competente autorita giudiziaria.

Articolo 4
Termini e modalita di presentazione della domanda di partecipazione

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato sul “Portale del Reclutamento” del Dipartimento della Funzione
Pubblica all’indirizzo: www.InPA.gov.it e sul sito web del Comune di Fossacesia al seguente indirizzo:
https://comune.fossacesia.ch.it/menu/305208 1 /amministrazione-trasparente nella Sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di Concorso

I candidati dovranno far pervenire la domanda esclusivamente in via telematica tramite il Portale Unico di
Reclutamento della Funzione Pubblica, denominato InPA, raggiungibile al link https:\\www.inPA.gov.it
entro e non oltre il giorno 20.11.2026 alle ore 23.59.

Oltre questo termine il sistema non consentira di inoltrare le domande non perfezionate o in corso d’invio.
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata ¢ comprovata da
apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “InPa” che, allo scadere del
suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda di 30 giorni, decorrenti dal giorno di
pubblicazione del presente bando sul suddetto Portale, improrogabilmente non permette piu 1’accesso alla
procedura di candidatura e I’invio della domanda di partecipazione. La mancata presentazione della
domanda entro il termine e con le indicazioni del presente Bando comporta 1’esclusione dal concorso.

I candidati interessati a partecipare alla presente procedura concorsuale, inviano la propria candidatura,
previa registrazione al Portale Unico di Reclutamento, denominato “InPA”.

La registrazione al predetto Portale ¢ gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione SPID, CIE e CNS, di cui all’art. 64, commi 2-quater ¢ 2-nonies del D.Lgs 07.03.2005 n.82.
Laregistrazione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto della disciplina
del Regolamento UE n° 2016/679 del parlamento Europeo e del Consiglio e del D.Lgs 30.06.2003 n. 196.
Acquisita la domanda, il sistema procedera ad inviare in automatico all’indirizzo e-mail/pec indicato nella
domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con 1’indicazione dell’ID
univoco attribuito alla pratica.
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Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta.

Al momento della registrazione sul Portale di reclutamento “InPa” I’interessato compila la domanda
di partecipazione, comprensiva del Curriculum Vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000.

Il Comune non assume altresi alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per ogni forma di dispersione o mancata
ricezione delle comunicazioni a causa di disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o a forza maggiore.

I partecipanti al concorso devono pagare la tassa di selezione di € 10,00, da corrispondere entro la
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande, esclusivamente tramite
PAGO PA, nella sezione apposita del portale internet del Comune di Fossacesia indicando nella
descrizione la seguente causale di pagamento: "Concorso per n. 2 posti di Istruttore di
Vigilanza”.

La ricevuta del pagamento deve essere allegata nella procedura di compilazione della domanda, di
candidatura InPa, nella apposita sezione denominata "Allegati".

Il pagamento con sistemi diversi e/o con modalita diverse da quelle sopra indicate verra respinto e
conseguentemente la tassa di selezione risultera non pagata. Tale tassa di selezione non ¢ rimborsabile
in nessun caso.

La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata tutti i giorni.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso e le dichiarazioni sostitutive
sono rese sotto la personale responsabilita di chi le ha formulate.

Il Comune si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase
del procedimento di concorso e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre
I’immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dal concorso medesimo, ovvero di
decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilita
previste dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla vigente normativa. Per il computo dei termini si applicano le
disposizioni di cui all’art. 2963 c.c.

I1 Comune di Fossacesia ha facolta di prorogare motivatamente il termine di scadenza di presentazione
delle domande o di revocare il bando di concorso stesso.

A seguito dell’invio della domanda, il sistema attribuira alla stessa un codice alfanumerico di
riconoscimento che costituira I’identificativo del candidato nelle fasi della procedura concorsuale.
Nel caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, che impedisca
l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati,
sara prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente
a quello della durata del malfunzionamento.

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o0 mancanti, il candidato
puo effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto
“Annulla invio domanda” entro il termine di scadenza. Una volta effettuate le modifiche, il candidato
dovra inviare nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente
nella Sezione “Verifica e invia”.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i1 candidati
devono utilizzare, previa lettura delle eventuali FAQ, I’apposito forum di assistenza presente sulla
Piattaforma Unica di Reclutamento “InPA”.




Articolo 5 Domanda di partecipazione: contenuto e documenti da allegare

Nell’apposito format di presentazione della domanda, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, i candidati devono dichiarare negli appositi spazi, a pena di esclusione:

il cognome, il nome, luogo e data di nascita e il codice fiscale;

indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo
PEC o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni
relative al concorso, unitamente a un recapito telefonico con I’impegno a comunicare
all’Amministrazione ogni variazione dei dati e delle informazioni rese alla Pec del
Comune (comune(@pec.fossacesia.org);

di essere cittadino italiano o italiano non appartenente alla Repubblica;

il comune nelle cui liste elettorali € iscritto, oppure 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

il possesso dei requisiti generali per 1’eccesso al pubblico impiego e dei requisiti
generali e specifici previsti dal Bando di concorso;

il titolo di studio posseduto e richiesto ai fini della partecipazione alla procedura
selettiva, con indicazione dell'istituto che lo ha rilasciato e dell’anno scolastico di
conseguimento;

in presenza di procedimenti penali in corso o di procedimenti amministrativi per
I’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o di precedenti penali iscrivibili
nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 313/2002, il candidato dovra
dichiararlo all’atto della candidatura, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, precisando la
data del provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso
la quale penda un eventuale procedimento penale;

il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti
dall'articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
s.m.i.

La mancata dichiarazione esclude il concorrente dall’eventuale beneficio correlato;

I’indicazione dell’eventuale titolarita delle riserve di cui all’articolo 1 del presente
bando. La mancata dichiarazione equivale a rinuncia ad usufruire dell’eventuale
riserva;

di aver eseguito il pagamento del contributo di partecipazione;

di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali secondo le modalita e
nei limiti della sopracitata informativa privacy - art.13 del Regolamento (UE)
2016/679.

(eventuale) dichiarazione del possesso di una diagnosi di disturbi specifici di
apprendimento (DSA). Esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento
compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita,
che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione
resa dalla commissione medico-legale dell' ASL di riferimento o da equivalente
struttura pubblica. La documentazione deve essere allegata alla domanda di
partecipazione. La Commissione giudicatrice, a proprio insindacabile giudizio, anche
con il supporto di un soggetto tecnico nominato ad hoc, sulla scorta della
documentazione esibita dal candidato con DSA, determinera le misure per assicurare
nella prova scritta del concorso la possibilita di sostituire tale prova con un colloquio
orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di
calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento
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della medesima prova, nell’ambito delle modalita individuate dal decreto del Ministro
della Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali e i1l Ministro per le disabilita del 12/11/2021. In ogni caso i tempi aggiuntivi
eventualmente concessi non potranno eccedere il 50% del tempo assegnato per la
prova;

Articolo 6 Tassa di concorso

La partecipazione al concorso comporta il versamento in favore del Comune di Fossacesia di € 10,00
da effettuarsi entro la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda,
esclusivamente mediante la procedura di pagamento PagoPA. La tassa di concorso non ¢
rimborsabile in nessun caso.

Articolo 7 Ammissione alla selezione e casi di esclusione dalla procedura

Tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda nel rispetto dei termini indicati si intendono
ammessi a partecipare alla selezione. L’ Amministrazione, durante tutta la durata del procedimento
selettivo e fino alla nomina, si riserva comunque la facolta di effettuare la verifica dei termini di invio
della domanda, della regolarita della stessa, dei requisiti e dei titoli dichiarati e di adottare gli eventuali
provvedimenti ritenuti necessari

L’eventuale provvedimento di esclusione sara comunicato all’indirizzo di posta certificata indicato
nella domanda di partecipazione.

Resta salva la facolta dell’Amministrazione di richiedere in ogni momento la produzione della
documentazione a sostegno di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione.

Le domande che presentino delle imperfezioni formali o delle omissioni non sostanziali possono
essere ammesse alla regolarizzazione entro il termine tassativo indicato nella relativa comunicazione.
La presentazione dell’istanza oltre la scadenza dei termini stabiliti dall’avviso ovvero la mancata
regolarizzazione della domanda nel termine perentorio assegnato dall’Amministrazione comporta
I’esclusione dalla partecipazione alla selezione.

Non ¢ sanabile e pertanto comporta 1’automatica esclusione dal concorso 1’omissione nella domanda
delle seguenti indicazioni o adempimenti:

- presentazione della domanda con modalita diverse rispetto a quelle indicate nel bando;

- mancata regolarizzazione nei termini richiesti;

- mancato possesso dei requisiti di ammissione previsti dall’art. 3.

Costituisce altresi causa di esclusione dal concorso la mancanza di uno o piu requisiti di ammissione
allo stesso in qualsiasi momento accertata.

Articolo 8 Commissione esaminatrice

La selezione dei candidati sara effettuata da una Commissione esaminatrice, all’uopo nominata dal
Responsabile del Settore I “Affari Istituzionali e Servizi alla Persona”. Nella composizione della
commissione esaminatrice si applica il principio della parita di genere, secondo quanto previsto
dall'articolo 57, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

La Commissione Giudicatrice sara integrata, altresi, relativamente alla prova di efficienza fisica di
cui appresso, con un componente esperto in materia.

Le funzioni del membro aggiunto sono limitate alla valutazione dell’idoneita del candidato in ordine
alla specifica prova.



La Commissione esaminatrice potra avvalersi nell’espletamento delle prove d’esame di ditta
specializzata da individuarsi ad opera del Responsabile del Settore I “Affari Istituzionali e Servizi
alla Persona” e, durante lo svolgimento delle prove, di personale dipendente del Comune di
Fossacesia con funzioni di assistenza e vigilanza.

La Commissione esaminatrice, costituita ai sensi dell’art. 71 del vigente regolamento comunale
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune di Fossacesia, procede alla
formazione della graduatoria provvisoria di merito dei candidati che hanno superato tutte le prove.
La Commissione trasmette tutti gli atti al Responsabile del Servizio personale per la necessaria
verifica circa la correttezza delle operazioni condotte ed assolte e approvazione della graduatoria
definitiva di merito.

La graduatoria di merito, ¢ approvata con determinazione del Responsabile della gestione del
personale, ¢ immediatamente efficace e verra pubblicata nel Portale unico del reclutamento,
disponibile sul “Portale del Reclutamento” del Dipartimento della Funzione Pubblica all’indirizzo:
www.InPA.gov.it e sul sito web del Comune di Fossacesia al seguente indirizzo:
https://comune.fossacesia.ch.it/menu/3052081/amministrazione-trasparente nella Sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso, con esclusione di qualsiasi altra comunicazione
o pubblicazione ed ¢ utilizzabile per il periodo e nei termini previsti dalla normativa vigente alla data
della sua pubblicazione all’albo pretorio comunale.

La graduatoria rimane efficace per il termine previsto dalle vigenti disposizioni di legge e potra essere
utilizzata dal Comune di Fossacesia per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato e
determinato, nel rispetto dei criteri e limiti stabiliti dalle relative disposizioni legislative e contrattuali
nel tempo vigenti.

Le assunzioni a termine, che potrebbero essere disposte al bisogno e nell'ordine di graduatoria, non
daranno alcun diritto alla nomina in ruolo.

Le eventuali assunzioni a tempo determinato avverranno nel rispetto delle condizioni e della
disciplina del rapporto di lavoro a termine previste dalle norme di legge e contrattuali vigenti.

Il candidato che non si rendesse disponibile all'assunzione a tempo determinato conserva la posizione
in graduatoria per eventuali assunzioni a tempo indeterminato.

Articolo 9 - prova preselettiva

Nel caso in cui dovessero pervenire oltre 100 domande di ammissione al concorso, la commissione
si riserva la facolta di effettuare una prova preselettiva in forma di test, consistente in domande a
risposta multipla vertenti sulle materie oggetto delle prove d’esame.

Articolo 10 Prova di efficienza fisica

Per essere ammessi alle prove di cui al successivo articolo 11, i candidati dovranno superare con esito
positivo la prova di efficienza fisica, per la verifica del possesso delle qualita fisiche indispensabili
per svolgere le funzioni specifiche del ruolo.

Tale prova consistera in due prove atletiche con le seguenti specificita:

PROVA Candidati UOMINI Candidate DONNE



http://www.inpa.gov.it/
https://comune.fossacesia.ch.it/menu/3052081/amministrazione-trasparente

CORSA PIANA 1000 metri | Tempo massimo di percorrenza [ Tempo massimo di percorrenza

4’40’ 5°20”

Per essere giudicato idoneo alla prova, il candidato deve eseguire la corsa piana di metri 1000 nel
tempo massimo indicato.

PROVA Candidati UOMINI Candidate DONNE

PIEGAMENTI SULLE BRACCIA n° 10 n° 6

La prova deve essere effettuata senza riposo tra una ripetizione e I’altra (unico contatto consentito col
terreno ¢ con mani e piedi), nel tempo massimo di tre minuti;
- la posizione di partenza ¢ prona, con le mani a terra all’altezza delle spalle e le braccia
piegate a formare un angolo retto in corrispondenza dei gomiti, piedi uniti o distanziati al
massimo della larghezza delle spalle, corpo disteso

- un piegamento ¢ considerato valido quando dalla posizione di partenza si distendono
completamente le braccia e si ripiegano fino a portare le spalle sotto il livello dei gomiti (senza
toccare il terreno con il petto), il corpo rimane sempre disteso, non piegato al bacino, durante
I’intero movimento.

La prova di efficienza fisica si intende superata con la regolare effettuazione di entrambe le prove

sopra specificate.

I candidati dovranno presentarsi il giorno delle prove (v. art. 12 — Diario delle prove) muniti di:

. un documento di identita personale in corso di validita;
. idoneo abbigliamento sportivo;
. originale e fotocopia del certificato di idoneita specifica alla pratica agonistica

dell'atletica leggera, in corso di validita, ovvero di analoga certificazione per la pratica
agonistica di una delle altre attivita elencate nella Tabella B allegata al D.M. 18
febbraio 1982 e successive modifiche, rilasciato da medici appartenenti alla
Federazione Medico Sportiva Italiana o, comunque, da strutture sanitarie pubbliche o
private convenzionate, in cui esercitino medici specialisti in "medicina dello sport".
Alla Commissione esaminatrice dovra essere esibito 1’originale del certificato € consegnata la
fotocopia dello stesso. Nel caso di mancata consegna della fotocopia, sara trattenuto 1'originale.
La mancata presentazione di detto certificato, o la presentazione di un certificato non conforme a
quanto indicato, determinera la non ammissione del candidato a sostenere la prova e, pertanto,
I’esclusione dal concorso.

Per I’espletamento di detta prova la Commissione giudicatrice sara integrata da un componente
esperto in materia.

Il superamento di entrambe le prove sopra specificate, per le quali € previsto il solo giudizio di
idoneita/inidoneita, € condizione essenziale per I’ammissione alla fase selettiva di cui appresso. Non
saranno ammessi a sostenere la prova e quindi saranno esclusi dalla selezione i candidati che si
presenteranno dopo la conclusione dell’appello.

10



Con le eccezioni appresso specificate, 1 candidati che non si presenteranno nel giorno e ora previsti
per la prova di efficienza fisica, saranno considerati rinunciatari e, in conseguenza, esclusi dal
CONCOrso0.

L’elenco dei candidati che avranno superato la prova di efficienza fisica (e, quindi ammessi alla
successiva prova scritta) sara reso noto mediante avviso pubblicato nel sito www.InPA.gov.it e nel
sito istituzionale del Comune di Fossacesia https://comune.fossacesia.ch.it/, nella Sezione
“Amministrazione Trasparente” - “Bandi di Concorso”.

Articolo 11 Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta e in una prova orale che verteranno sulle seguenti
materie:

- Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000 e successive modifiche e
integrazioni);
-  Diritto amministrativo, con particolare riguardo al procedimento amministrativo;

-  Codice della Strada e relativo Regolamento di esecuzione ed altre norme
complementari sulla  circolazione stradale;

\

Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza e relativo regolamento di esecuzione;

\

Nozioni di diritto penale e procedura penale, con particolare riguardo alle attivita di
polizia giudiziaria;

Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo;

Normativa nazionale e regionale in materia di Polizia Locale;

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

2

Elementi della normativa in materia di tutela della privacy.

PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO:

La prova consistera in quesiti a risposta aperta, articolata o sintetica, sulle materie previste dal
programma d’esame, si svolgera nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati nell’avviso di convocazione.
La Votazione minima da conseguire per la valutazione della successiva prova e per essere ammessi
alla prova orale non potra essere inferiore a 21/30.

PROVA ORALE:
Si svolgera nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati nell’avviso di convocazione.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova precedente, una votazione
di almeno 21/30. La prova orale consistera in un colloquio vertente sulle materie oggetto d’esame.
In sede di prova orale la Commissione accertera anche le conoscenze informatiche generali oltre alla
conoscenza base della lingua inglese. Per i candidati che sono cittadini non italiani sara oggetto di
verifica anche I’adeguata conoscenza della lingua italiana.

La prova orale si intende superata con un punteggio minimo di almeno 21/30.

Il punteggio finale, relativo alle prove d’esame, ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova
scritta e nella prova orale.
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Articolo 12 Diario delle prove e comunicazioni ai candidati

La comunicazione dell'elenco dei candidati ammessi nonché le date delle prove e le sedi delle stesse,
saranno pubblicate ESCLUSIVAMENTE sul “Portale del Reclutamento” del Dipartimento della
Funzione Pubblica all’indirizzo: www.InPA.gov.it e sul sito web del Comune di Fossacesia al
seguente indirizzo: https://comune.fossacesia.ch.it/menu/305208 1/amministrazione-trasparente nella
Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso — bandi di concorso, non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove medesime.

Tale forma di pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non sara effettuata nessun'altra
comunicazione scritta ai candidati.

I candidati dovranno pertanto presentarsi alle prove muniti di documento d'identita legalmente valido
ai fini dell'identificazione.

11 candidato che non si presenta alle prove si considera rinunciatario e viene automaticamente escluso
dal concorso.

Articolo 13 Approvazione della graduatoria

Ultimate le prove, la Commissione Esaminatrice, ai sensi del D.L. 25/2025 convertito con Legge
69/2025, elaborera:

. la graduatoria di merito nominativa, formulata secondo il punteggio della votazione
complessiva data dalla somma della votazione conseguita nella prova scritta e di quella conseguita
nella prova orale, con ’idoneita conseguita nella prova di efficienza fisica; in tale graduatoria i
candidati pari merito sono elencati in ordine alfabetico;

. la graduatoria intermedia nominativa, formulata a partire dalla graduatoria di merito con
I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze dichiarate dai candidati e previste dall’articolo 1 del
bando di concorso;

. la graduatoria finale nominativa del presente provvedimento formulata applicando alla
graduatoria intermedia 1 titoli di riserva dichiarati dai candidati, e gia verificati d’ufficio;

Terminate le suddette operazioni, la Commissione trasmettera al Responsabile competente 1 verbali
dei lavori, per il riscontro delle operazioni del concorso come stabilito dal vigente Regolamento per
la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione.

La graduatoria definitiva sara approvata con determinazione del Responsabile del Settore “Affari
Istituzionali e Servizi alla Persona” e pubblicata sul portale “inPA” https://www.inpa.gov.it e
pubblicazione delle stesse nel sito istituzionale dell’ente all’indirizzo
https://comune.fossacesia.ch.it/menu/305208 1/amministrazione-trasparente— Amministrazione
trasparente dal 01 ottobre 2024- Sezione Bandi di Concorso.

Dalla data di pubblicazione della stessa decorrera il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria concorsuale approvata al termine del procedimento avra validita prevista dalla
normativa nel tempo vigente e potra essere utilizzata, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge,
anche per eventuali assunzioni a tempo determinato, ai sensi dell’art. 36 comma 2 del D. Lgs. n.
165/2001, nonché utilizzata per coprire posti che si renderanno vacanti di pari area e profilo, anche
con rapporto di lavoro part-time, nei limiti del Piano triennale dei fabbisogni di personale e dei limiti
assunzionali, previsti dal quadro normativo di riferimento al momento dell’assunzione.

Nel caso di assunzioni a tempo determinato 1’accettazione o non accettazione della proposta di
assunzione da parte del candidato non comportera alcun pregiudizio per I’eventuale assunzione con
contratto a tempo indeterminato, qualora se ne creino le condizioni giuridiche.

12


http://www.inpa.gov.it/
https://comune.fossacesia.ch.it/menu/3052081/amministrazione-trasparente
https://comune.fossacesia.ch.it/menu/3052081/amministrazione-trasparente

L’ approvazione della graduatoria finale non determina in capo ai soggetti collocati utilmente nella
stessa alcuna legittima aspettativa in ordine al reclutamento.
L'assunzione dei vincitori verra effettuata nel rispetto dell’ordine di graduatoria.

Articolo 14 Assunzione in servizio

Ai candidati dichiarati vincitori e agli idonei (in caso di scorrimento della graduatoria)
I’ Amministrazione, prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro, inviera apposita
comunicazione al fine di acquisire la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti 1’accesso
al pubblico impiego nonché di verificare i titoli dichiarati nella domanda di ammissione al concorso.
Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformita rispetto a quanto dichiarato, si
provvedera a escludere i candidati dalla graduatoria, qualora venga a mancare uno dei requisiti di
accesso, o a rettificare la loro posizione in graduatoria qualora la difformita si riferisca a titoli che
danno diritto alla riserva o alla precedenza/preferenza.

Nel caso di dichiarazioni mendaci saranno fatte le opportune segnalazioni alle autorita competenti per
I’applicazione delle sanzioni penali previste dalla normativa vigente.

Scaduto inutilmente il termine assegnato, o da ultimo concordato, per 1’acquisizione della
documentazione, I’Amministrazione non dara luogo alla stipulazione del contratto individuale di
lavoro e il candidato sara considerato “rinunciatario all’assunzione”.

L’indisponibilita del candidato all’assunzione presso questa Amministrazione a tempo indeterminato
e pieno, comporta la sua la decadenza dalla graduatoria.

Nel caso in cui il mancato possesso dei requisiti d’accesso o 1’insussistenza dei titoli che danno diritto
alla riserva o alla precedenza/preferenza emerga dopo la stipulazione del contratto di lavoro,
quest’ultimo sara risolto.

Prima della stipula del contratto individuale di lavoro I’Amministrazione accertera per mezzo del
medico competente ex D. Lgs. n. 81/2008, se il candidato sia in possesso dell’idoneita fisica alle
mansioni inerenti al posto da ricoprire.

Come previsto dal comma 5-septies dell’art. 14 bis del D.L. 4 del 28.01.2019, i vincitori dei concorsi
banditi dagli enti locali sono tenuti a permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non
inferiore a cinque anni.

Il dipendente assunto in servizio ¢ soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi.

L’assunzione dei vincitori € subordinata al rispetto dei vincoli legislativi vigenti e futuri in materia di
assunzioni.

Il Comune di Fossacesia si riserva il diritto di non procedere all’assunzione dei vincitori nel caso di
entrata in vigore di norme che rendano incompatibile 1’instaurazione di un rapporto di lavoro con gli
obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti agli Enti Locali in materia di assunzione di personale.

Articolo 15 Trattamento dei dati personali
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Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del D. Lgs.196/2003, come novellato dal D.
Lgs.101/2018, il Comune di Fossacesia fornisce la seguente informativa sul trattamento dei dati
personali conferiti dai candidati.

Il Comune (PEC: comune@pec.fossacesia.org) quale Titolare, trattera i dati conferiti ai fini della
partecipazione alla presente procedura con modalita cartacea ed informatica, per le finalita previste
dalla sopra citata disposizione per lo svolgimento delle procedure concorsuali e le assunzioni di
personale.

I1 Responsabile del trattamento ¢ il Responsabile del Settore I ‘Servizi Istituzionali e alla Persona’,
dott. Colantonio Gabriele.

I Responsabile della protezione dei dati ¢ 1'Ing. Massimo Staniscia, e-mail:
massimo.staniscia@yvirgilio.it

Il conferimento dei dati inerenti ai requisiti di ammissione alla presente procedura ¢ obbligatorio e
il loro mancato inserimento nella domanda di partecipazione, salvi i casi di possibile integrazione,
non consente di procedere all’istruttoria dell’istanza.

I dati saranno trattati per il tempo strettamente necessario all’espletamento della procedura in
oggetto e all’assunzione del vincitore; successivamente saranno conservati in archivio cartaceo ed
informatico, nel rispetto della normativa vigente in materia.

Art. 16 - Proroga, Riapertura Termini, Modifica, Revoca Bando
L’ Amministrazione comunale puo, con provvedimento motivato, disporre la proroga o la riapertura
dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, nonché I’eventuale
modifica o revoca del bando, prima dell’ammissione dei candidati.

Art. 17 - Disposizioni Finali

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso, trovano applicazione le
norme legislative, contrattuali e regolamentari in materia.

Ogni qualvolta nel presente avviso ¢ citato il termine “Regolamento Comunale”, si fa
riferimento al Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 06/03/2025.

L Il presente Bando di concorso pubblico € pubblicato, per 30 (trenta) giorni consecutivi,
nel portale reclutamento inPA (www.inpa.gov.it) e all'Albo Pretorio on-line di questo Ente,
nonché inserito sul sito Web Istituzionale sezione "Amministrazione trasparente" — Bandi di
CONCorso.

° Ai candidati, al fine di conformare la pubblicazione dei relativi atti alle disposizioni
contenute nel Codice in materia di protezione dei dati personali e nelle Linee guida in materia
di trattamento di dati personali, verra attribuito un numero di matricola identificativo
corrispondente a quello assegnato dalla procedura InPa.

° Contro il presente bando ¢ ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale territorialmente competente entro sessanta giorni dalla data di
pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni
dalla stessa data.

L Resta ferma la facolta dell'’ Amministrazione di disporre con provvedimento motivato,
in qualsiasi momento della procedura concorsuale, 1'esclusione dal concorso, per difetto dei
prescritti requisiti, per la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista
o in esito alle verifiche richieste dalla medesima procedura concorsuale.
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L L' Amministrazione si riserva analoga facolta disponendo di non procedere
all'assunzione o di revocare la medesima, in caso di accertata mancanza, originaria o
sopravvenuta, dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso.

J L' Amministrazione si riserva di procedere alla revoca del presente bando di concorso
per motivate ragioni di interesse pubblico, per modifiche organizzative o norme di legge
sopravvenute che rendano incompatibile o anche solo inopportuno, rispetto ai vincoli
finanziari o ai limiti imposti agli Enti Locali in materia di assunzioni di personale,
l'instaurazione del rapporto di lavoro oggetto del presente bando di Concorso pubblico.
L'eventuale revoca della procedura concorsuale non comporta il rimborso della tassa di
CONCorso.

° L'Amministrazione ha facolta di prorogare o riaprire i termini della procedura
concorsuale per sopravvenute esigenze di interesse pubblico. In tal caso restano valide le
domande presentate in precedenza, con facolta per i candidati di integrare, entro il nuovo
termine, le dichiarazioni rese.

° La partecipazione alla presente procedura comporta, da parte dei candidati,
l'accettazione esplicita, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute e delle
eventuali modifiche procedurali che dovessero rendersi di seguito necessarie.

L Per quanto non espressamente contemplato nel presente Bando, si rinvia alla vigente
normativa in materia e Regolamento comunale.

° Ogni informazione in ordine al presente bando puo essere richiesta al Responsabile
Servizi Istituzionali e alla Persona, Dott. Colantonio Gabriele, ai seguenti recapiti: tramite
posta elettronica ordinaria all’indirizzo mail:  g.colantonio@fossacesia.org oppure al
protocollo dell’Ente al seguente indirizzo di posta elettronica certificata
comune(@pec.fossacesia.org

Fossacesiali  21.10.2026

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del Settore I “Affari Istituzionali e Servizi alla persona”
Dott. Gabriele Colantonio

Firmato digitalmente da:

Gabriele Colantonio
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